
Profil
Responsable	
  du	
  Parc	
  naturel	
  régional	
  de	
  Chartreuse	
  que	
   j’ai	
  créé	
  puis	
  dirigé	
  jusqu’en	
  1999,	
  j’ai	
  
ensuite	
  créé	
  une	
  activité	
  de	
  consultante	
  en	
  développement	
  et	
  conduite	
  de	
  projets	
  stratégiques	
  
durant	
   plus	
   de	
   15	
   ans.	
   	
   Aujourd’hui,	
   coach	
   professionnel	
   auprès	
   des	
   managers	
   et	
   équipes	
  
dirigeantes,	
   consultante	
   et	
   formatrice,	
   j’accompagne	
   les	
   personnes,	
   les	
   équipes,	
   les	
  
organisations	
  dans	
  leur	
  volonté	
  de	
  changement,	
  dans	
   la	
  gestion	
  de	
  projets	
  complexes	
  et	
  dans	
  
le	
  pilotage	
  du	
  changement.

Pratique	
  professionnelle
Accompagnement	
  individuel	
  : 	
  accompagnement	
  de	
  manager, 	
  chef	
  de	
  projet, 	
  dirigeant	
  dans	
  la	
  
gestion	
   de	
   projets	
   complexes,	
   le	
   pilotage	
   de	
   changement	
   important,	
   le	
   développement	
  de	
  
nouvelles	
  compétences...	
  sur	
  une	
  période	
  de	
  3	
  à	
  6	
  mois	
  avec	
  des	
  séances	
  toutes	
  les	
  3	
  semaines.

Accompagnement	
  d’équipe	
  : 	
  cohésion	
  d’équipe,	
  projet	
  et	
  vision	
  partagée,	
  conduite	
  de	
  projets	
  
complexes,	
   sur	
   des	
   longues	
   périodes	
   et/ou	
   sur	
   des	
   séminaires	
   spécifiques	
   liés	
   à	
   une	
  
problématique	
  particulière,	
  	
  coaching	
  en	
  groupe	
  (co-­‐développement).

Conseil	
   :	
  élaboration,	
  pilotage,	
  mise	
   en	
   oeuvre	
  de	
   projets	
   stratégiques	
   et	
   de	
   démarches	
   de	
  
changements	
  dans	
  les	
  organisations	
  et/ou	
  les	
  équipes.

Formatrice	
  :	
  communication,	
  management,	
  conduite	
  et	
  gestion	
  de	
  projet.

Parcours	
  professionnel
Parcours	
  managérial	
   -­‐	
   	
   de	
   1991	
  à	
   	
   1999	
   -­‐	
   création	
   puis	
   direction	
   du	
   Syndicat	
  Mixte	
   du	
  Parc	
  
naturel	
   régional	
   de	
   Chartreuse	
   	
   :	
   conduite	
   du	
   projet	
   de	
   Parc	
   naturel	
   régional	
   avec	
   les	
  
partenaires,	
   recrutement	
   des	
   collaborateurs,	
   mise	
   en	
   place	
   des	
   moyens	
   organisationnels,	
  
négociation	
  et	
  communication,	
  développement	
  de	
  la	
  structure.

Consultante	
   en	
  développement	
   et	
   conduite	
   de	
   projets	
   stratégiques	
   -­‐	
   depuis	
   1999,	
   en	
   tant	
  
qu’indépendante	
  et	
  au	
  sein	
  de	
  LDA	
  (SARL	
  Les	
  Développeurs	
  Associés) 	
  dont	
  j’ai	
  été	
  cofondatrice	
  
et	
   gérante	
   jusqu’en	
   2015. 	
   Experte	
   internationale	
   en	
   développement	
   territorial,	
   auprès	
   du	
  
Conseil	
  de	
  l’Europe,	
  depuis	
  1999.	
  

Enseignante	
  universitaire	
   -­‐	
   vacataire	
   -­‐	
  depuis	
   2010	
  au	
   sein	
   du	
   M2	
  Conseil	
  en	
   Développement	
  
Territorial	
  (IAE	
  St	
  Etienne	
  -­‐	
  IEP	
  Lyon)	
  	
  Diagnostic,	
  Stratégie	
  et	
  Projet.	
  

Formations	
  spécifiques	
  en	
  Coaching
DU	
   Coaching	
   en	
   Entreprise	
   ,	
  regards	
   pluriels	
   -­‐	
   IAE	
   Lyon.	
  Mémoire	
   sur	
  l’accompagnement	
  au	
  
changement;
Cycles	
  certifiants	
  :	
  Praticien	
  PNL	
  (IFPNL)	
  	
  Analyse	
  Transactionnelle	
  (101);
Gestion	
  des	
  émotions,	
  Communication	
  Non	
  Violente,	
  Manager	
  ses	
  équipes	
  -­‐	
  CDM	
  -­‐	
  EM	
  Lyon
Supervision	
  (approche	
  systémique)
Autres	
  Formations
DESS	
  Economie	
  régionale	
  et	
  Gestion	
  des	
  Ressources	
  Humaines	
  -­‐	
  UPMF	
  Grenoble	
  II	
  -­‐	
  1987
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A N N E  P I S O T,  C O N S U LTA N T E  C O A C H

Au service du développement des territoires, des équipes, des personnes.



EXEMPLES	
  DE	
  RÉFERENCES

Accompagnement	
  projet	
  stratégique,	
  démarche	
  de	
  changement

•Assistance	
  maitrise	
  d’ouvrage	
  projet	
  stratégique	
  : 	
  Communautés	
  de	
  Communes	
  (Le	
  Grésivau-­‐
dan,	
  Pays	
   de	
   l’Arbresle, 	
  Haute	
  Maurienne	
  Vanoise,	
  Terra	
  Modana,	
  Communautés	
  d’Agglomé-­‐
ration	
  (Pays	
  Voironnais,	
   	
  Ales,	
  ...),	
  Syndicat	
  Mixte	
  (Trièves,	
  Pays	
  Ardeche,	
  CDDRA,	
  ...),	
  Région	
  
Rhône	
  Alpes,	
  Région	
  Languedoc	
  Roussillon,	
  Commissariat	
  Alpes,	
  ...

•Accompagnement	
  stratégique	
  pour	
  la	
  démarche	
  d’évaluation	
   des	
   politiques	
  publiques	
   :	
  ville	
  
de	
  St	
  Martin	
  d’Hères,	
  communauté	
  de	
  communes,	
  association,	
  ...

•Assistance	
  matirise	
  d’ouvrage	
  démarche	
  de	
  fusion	
  de	
  communautés	
  de	
  communes	
  (Coeur	
  de	
  
Savoie).

•Accompagnement	
  stratégique	
  à	
  l’élaboration,	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  et	
  le	
  suivi	
  du	
  Projet	
  LDPP	
  (Pro-­‐
jets	
  Pilotes	
  de	
  Développement	
  Local)	
  dans	
   les	
  Balkans	
  et	
  à	
  l’international	
   pour	
  le	
   Conseil	
  de	
  
l’Europe;	
  appui	
  à	
  l’animation	
  du	
  réseau	
  de	
  2005	
  à	
  2015.	
  

Accompagnement	
  équipes	
  et	
  coaching	
  en	
  équipe	
  

•Accompagnement	
  élaboration	
  Projet	
  de	
  direction	
  -­‐ 	
  Espace	
  Belledonne,	
  Direction	
  Environne-­‐
ment	
  Région	
  Rhône	
  Alpes,	
  ...

•Accompagnement	
  cohésion	
  équipe	
  :	
  	
  CDDRA	
  ASI.,	
  équipe	
  direction	
  IUT	
  Annecy,	
  ...
•Co-­‐développement	
  : 	
  groupe	
  de	
  professionnels	
  en	
  reconversion	
  (IAE	
  -­‐ 	
  Sciences	
  Po),	
  agents	
  de	
  
développement	
  territoriaux	
  (territoire	
  PN	
  Cévennes,	
  ..)

•Accompagnement	
  équipe	
  :	
  dynamique	
  de	
  groupe,	
  travail	
  en	
  équipe	
  :	
  Espace	
  Belledonne,	
  ...
•Coaching	
  individuel	
  : 	
  directeurs	
  de	
  services,	
  élus,	
  directeurs	
  de	
  structures,	
  chargé	
  de	
  mission,	
  
...

Conception,	
  animation,	
  formalisation	
  de	
  démarches	
  de	
  formation	
  et	
  de	
  sémi-­‐
naire

•Mise	
   en	
   place	
   et	
   animation	
   parcours	
   de	
   formation	
   action	
   /	
   professionnalisation	
   des	
  
développeurs	
  territoriaux	
  :	
  Parc	
  national	
   des	
  Cevennes,	
  en	
  partenariat	
  avec	
  le	
  Parc	
  national	
   -­‐	
  
Pays	
  Ardèche	
  Méridionale	
  .

•Conception	
  et	
  animation	
  créative	
  d’ateliers	
  thématiques	
  sur	
  les	
  politiques	
  régionales	
  : 	
  Conseil	
  
Régional	
  Limousin.

•Animation	
  séminaire	
   et 	
  ateliers	
   sur	
  des	
   thématiques	
   variées	
   :	
  «zéro	
  pesticide»	
  pour	
  agents	
  
techniques	
  espaces	
  verts,	
  	
  «	
  sensibilisation	
  au	
  développement	
  durable»	
  à	
  destination	
  des	
  élus,	
  
animation	
  world	
  café	
  sur	
  des	
  thémes	
  variés,	
  pour	
  des	
  acteurs	
  du	
  développement	
  local,	
  confé-­‐
rence	
   citoyenne	
   (rendre	
   les	
   citoyens	
   acteurs	
   des	
   politiques	
   publiques), 	
  ...	
  pour	
  des	
   CC,	
  CA,	
  
Syndicats	
  Mixtes.

•Intervenante	
  en	
   formation 	
  : 	
  conduite	
   de	
   projet,	
   communication	
   interpersonnelle,	
   conduite	
  
du	
  changement	
  ,	
  conduite	
  de	
  réunions,	
  entretien	
  annuel, 	
  ... 	
  (IUT	
  Annecy,	
  Université	
  Grenoble	
  
Alpes,	
  IAE	
  St	
  Etienne	
  -­‐	
  Sciences	
  Po);
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